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Національний авіаційний університет (надалі іменується «Університет»), 
в особі проректора з навчальної роботи Гудманяна Артура Грантовича, який діє 
на підставі Статуту та довіреності від 01.07.2019р. № 06.03/188-ю, з одного боку, та 
Інституту психології імені Г.С. Костюка НАГІН України (надалі іменується 
«Інститут»), в особі директора Інституту, дійсного члена НАПН України, доктора 
психологічних наук, професора Максименка Сергія Дмитровича, що діє на підставі 
Статуту, і підрозділу Інституту: лабораторії організаційної та соціальної 
психології, в особі завідувачки, член-кор. НАПН України, доктора психологічних 
наук, професора Карамуиіки Людмили Миколаївни,^ іншої сторони, які разом 
іменуються «Сторони», а кожна окремо - «Сторона», уклали дану Угоду про таке:

І. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА УГОДИ
1.1 Співробітництво у сфері навчально-методичної, психолого- 

- педагогічної, науково-експериментальної, організаційної та іншої діяльності щодо
використання результатів наукових досліджень у практиці, сприяння розвитку 
психологічної науки і освіти з урахуванням досягнень провідних вітчизняних і 
зарубіжних наукових шкіл, а також для підвищення ефективності педагогічної, 
виховної, методичної, викладацької та інших видів діяльності Сторін.

1.2 Розширення взаємовідносин у сфері освіти, науки, зокрема у галузі 
психології для посилення обміну досвідом, публікаціями, сучасними науковими 
знаннями, впровадженням нових технологій у практику та реалізації наукових 
проектів. Залучення міжнародних науковців до тісної співпраці та відповідного 
міжнародного стажування, підвищення кваліфікації українських науковців, 
викладачів, докторантів, аспірантів, студентів для особистісного розвитку та 
розвитку психологічної науки.

1.3. Предметом Угоди можуть виступати й інші форми та види співпраці, що не 
суперечать чинному законодавству України.

1.4. Співпраця сторін, передбачена цією Угодою, не передбачає фінансових 
зобов’язань однієї сторони перед іншою та здійснення будь-яких розрахунків. Якщо 
виникне необхідність чи пропозиція щодо здійснення спільної діяльності на платній 
основі. Сторони визначають розміри та порядок проведення відповідних заходів 
(співпраці) шляхом укладення відповідних додаткових угод.

1.5. Провідними підрозділами Сторін, що забезпечують виконання 
зобов'язань за цим Договором є: Навчально-науковий інститут неперервної освіти 
(директор Дейнега Ірина Іванівна) - з боку Університету та лабораторія 
організаційної та соціальної психології (завідувачка Карамушка Людмила 
Миколаївна).



II. НАПРЯМИ I ПРИНЦИПИ СПІВРОБІІ ииц гвл
2.1. Проведення спільних наукових експериментальни.х досліджень, 

спрямованих на виявлення психологічних закономірностей, чинників розвитку 
організаційної культури серед молодих науковців та студентів в умовах соціальної 
напруги, психолого-педагогічних умов та ефектів соціалізації і соціально- 
психологічної адаптації до соціально-економічних умов України та міжнародної 
спільноти.

2.2. Розвиток всеукраїнських та міжнародних програм навчання для 
студентів, членів факультету, викладачів та інших членів університетської 
громадськості. Організація як в Україні, так і за її межами конгресів, симпозіумів, 
конференцій, семінарів, освітніх та інших масових заходів, творчих дискусій тощо.

2.3. Впровадження результатів наукової роботи лабораторії організаційної та 
соціальної психології Інституту за проблемою соціально-психологічних 
закономірностей економічного самовизначення молоді в умовах еуснільннх змін

2.4. Розширення взасмовідноенн у серері освіти, кчлі.іхри і пачки ііілмчом 
обміну і передачі навчальних матеріалів, публікацій, іеманічної лііераїчри и 
інструктивних матеріалів, спільних стажувань, підвищення кваліфікації, у і.ч. 
міжнародних.

2.5. Надання Інститутом психології нсихолого-методичної допомоги та 
науково-бібліотечної бази для проведення стажування, підвищення професійної 
компетенції викладачів, науковців, докторантів, аспірантів, студентів Університету.

2.6. Підготовка та розробка спільних проектів, навчально-методичної та 
наукової літератури для потреб педагогічного колективу Університету. Зокрема, 
навчальних посібників, науково-методичних рекомендацій для викладачів, 
науковців у галузі психології, у т.ч. з питань цілеспрямованого розвіггкч 
організаційної культури, розви тку адап тивное ті с туден і еі.кої мололі в нет'ві - 
соціально-економічної пес табі.іьіюс ті.

2.7. Реалізація за домовленістю інших спільних дій. спрямованих н.і 
поглиблення співпраці між договірними сторонами, і які не еунеречаїь чиїнюмч 
законодавству У країни.

2.8. Залучення фахівців Університету та Інституту у спільно сформованих 
групах до читання лекцій та практичних занять. Консультування фахівцями 
Інституту професорсько-викладацького складу Університету з актуальних питань 
психології.

2.9. Спільне використання матеріально-технічної бази для співробітництва 
відповідно до чинного законодавства України та даної Угоди.

2.10. Спільна участь у створенні та запровадженні соціальних проектів 
(Університет третього покоління, люди з обмеженими можливостями, учасники 
АТО та ООС) но наданню освітніх послуг.

III. ()( ПОВНІ <ІИ)|».МII ( ІІІВІ’ОЬІ І ІІІІНІ ВЛ

Основними формами співробітництва Сторін с ;
3.1. Організація та проведення науково-нрактични.х конгререн її і П. 

семінарів, форумів, диспутів, тематичних зустрічей та «круглих столів» з 



актуальних проблем перепідготовки, підвищення кваліфікації та стажування 
фахівців Університету та Інституту.

3.2. Обмін досвідом наукової та практичної діяльності, методичними та 
іншими матеріалами, проведення спільних стажувань, підвищень кваліфікації у тому 
числі і міжнародних. Спільна підготовка та видання рекламної продукції, наукової, 
науково-популярної та навчально-методичної літератури, посібників (у т.ч. 
електронних), засобів навчання з актуальних проблем психології, економіки та 
соціальної політики.

3.3. Участь у підготовці та розробці навчально-методичних матеріалів для 
використання у навчально-виховному процесі Університету.

3.4. Проведення спільних науково-експериментальних досліджень, тестувань, 
тренінгів тощо.

3.5. Підвищення психологічної компетенції науково-викладацького колективу 
шляхом участі у проведенні стажувань, тренінгів, конференцій, ознайомленні з 
методичними матеріалами, науковими доробками тощо.

3.6. Впровадження результатів науково-дослідних робіт та здобутків сучасної 
психологічної науки у практичну діяльність викладачів та науковців.

3.7. Організація та проведення міжнародних та всеукраїнських науково- 
практичних заходів, які організовує лабораторія організаційної та соціальної 
психології Інституту, стажувань, спільних науково-практичних конференцій, 
семінарів і лекторіїв з питань психолого-педагогічних умов оптимізації навчального 
процесу та соціально-психологічної адаптації при інтеграції у Європейську 
спільноту.

ІУ. ВИТРАТИ СТОРІН
4.1. Витрати, пов’язані з реалізацією заходів, передбачених цим Договором, 

Сторони здійснюють самостійно на умовах взаємності, якщо не буде узгоджений 
' інший порядок.

У. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
неналежне виконання взятих на себе зобов’язань. 
Сторони несуть відповідальність відповідно до

5.1. За невиконання чи 
передбачених цією Угодою, 
законодавства України.

УІ. СТРОК ДІЇ УГОДИ
6.1. Дана Угода набирає чинності з моменту його підписання Сторонами і діє 

протягом 3-х років.
6.2. Кожна Сторона має право розірвати цю Угоду в односторонньому 

порядку, попередивши про це іншу Сторону в письмовій формі за ЗО днів до 
передбачуваної дати розірвання Угоди.

s.

УП. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
7.1. Усі суперечки, що виникають при виконанні цієї Угоди, сторони 

вирішують шляхом переговорів, а в разі недосягнення згоди - у порядку.



- встановленому чинним законодавством України.
7.2. У випадках, не передбачених цією Угодою, Сторони керуються 

чинним законодавством України.

УІП. ІНШІ УМОВИ
8.1. Реалізація цієї Угоди в частині питань, пов'язаних із фінансуванням, 

здійснюється між Університетом та Інститутом на основі узгоджених окремих 
договорів між ними.

8.2. Усі зміни та доповнення до цієї Угоди вважаються дійсними, якщо 
вони оформлені у вигляді додаткових угод та підписані уповноваженими на те 
представниками сторін.

8.3. Сторони домовилися при необхідності запрошувати до 
співробітництва сторонні установи та організації, незалежно від їх форм власності 
та підпорядкування, а також залучати до співпраці фізичних та юридичних осіб з 
метою створення тимчасових творчих колективів та інших наукових і допоміжних 
структур.

8.4. Ця Угода складена у двох примірниках українською мовою, які мають 
однакову юридичну силу і зберігаються по одному у кожної Сторони.

8.5. Представництво інтересів Інституту під час реалізації положень цієї Угоди 
покладається на відповідального виконавця від Інституту провідного наукового 
співробітника лабораторії організаційної та соціальної психології Лавренко Ольгу 
Василівну, а представляти інтереси Університету покладається на відповідального 
виконавця директора Навчально-наукового інституту неперервної освіти Дейнегу 
Ірину Іванівну.

VI. АДРЕСИ СТОРІН
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