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Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна вільного вибору студента 

Курс  1 (перший) 

Семестр 2 (другий) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

4,0 кредити ЄКТС/ 120 годин 

Мова викладання Українська  

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Теоретико-методологічні, методичні та організаційні аспекти 

психології кризового менеджменту, особливості психологічних 

стосунків і поведінки людей в установі чи організації  в умовах 

кризи. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Формування знань з загальних понять і закономірностей 

психології кризового управління; опанування основним 

інструментарієм вивчення закономірностей і специфіки 

управлінської діяльності в умовах кризи; оволодіння навичками 

управління окремим працівником та групою в кризових 

ситуаціях.  

 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Уміти організовувати та проводити психологічне дослідження із 

застосуванням валідних та надійних методів і методик. 

Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, 

організацій. 

Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 

Розробляти та впроваджувати програми психологічної підготовки 

персоналу до діяльності в особливих ситуаціях. 

Диференціювати типи екстремальних ситуацій і форми поведінки 

людей в цих ситуаціях, прогнозувати можливі наслідки впливу 

певних екстремальних чинників на людину.  

 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі 

навчання та професійної діяльності у галузі психології. 

Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних 

умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.   

Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію. 
Здатність здійснювати фаховий аналіз чинників, що визначають 
динаміку психічних і соціально-психологічних явищ в 
екстремальних і кризових ситуаціях та в постекстремальний 
період. 

Здатність організовувати консультативну та психокорекційну 

взаємодію (індивідуальну чи групову) в в рамках системи 

психологічного супроводу в організаціях та на підприємствах з 

особливими умовами праці, а також аналізувати та оцінювати її 

ефективність. 

 



 
 

Фото за 

бажанням 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Мета, завдання та основні поняття психології 

кризового менеджменту. Основні психологічні ідеї та концепції 

існуючих підходів до управління організаціями. Форми, методи 

та стилі управлінської діяльності керівника та оцінка їх 

ефективність у надзвичайних та кризових ситуаціях. 

Психологічні фактори та закономірності діяльності працівників 

у складі трудового колективу та її організації в надзвичайних та 

кризових ситуаціях. Управління людськими ресурсами як 

складова забезпечення організаційної стійкості до кризових 

ситуацій. Самоменеджмент керівника та методи підвищення 

індивідуальної психологічної витривалості та працездатності . 

Види занять: лекції, практичні (семінарські) заняття. 

Методи навчання: розв’язування ситуаційних завдань, кейсів, 

технологія дистанційного навчання, тренінг. 

Пререквізити Загальнотеоретичні, загальноекономічні та фахові знання, 

отримані на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти. 

Пореквізити Знання з навчальної дисципліни можуть бути використані під час 

написання  кваліфікаційної магістерської роботи та в майбутній 

професійній діяльності здобувачів. 

Інформаційне забезпечення 

з репозитарію та фонду 
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ПІБ Сівашенко Тетяна Володимирівна 

Посада: доцент 

Вчений ступінь: к.е.н. 

Профайл викладача: 
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 Тел.: 066-209-69-21 

E-mail: sivashenko@ukr.net 
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Оригінальність навчальної 

дисципліни 

Авторський курс 

Лінк на дисципліну У розробці  

 

 

 


