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	Силабус навчальної дисципліни
«КАДРОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ»

Освітньо-професійної програми «Адміністративний менеджмент»

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування»
Спеціальність: 073 «Менеджмент»

	Рівень вищої освіти
(перший (бакалаврський), другий (магістерський)

	Другий (магістерський)

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна фахового, вибіркового  компонента ОП

	Курс
	1

	Семестр
	2 семестр

	Обсяг дисципліни, 
кредити ЄКТС/години
	4 кредити ЄКТС /120 год

	Мова викладання
	українська

	Що буде вивчатися (предмет навчання)
	Методологічні основи кадрового менеджменту і навички використання соціальних і психологічних технологій управління.

	Чому це цікаво/потрібно вивчати (мета)
	Підготовка фахівців з формуванням комплексу професійних знань і умінь щодо здійснення управлінської, організаційної, методичної,  діагностичної,  інноваційної діяльності, з урахуванням розвитку та ефективного використання кадрового потенціалу.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Знання з кадрового менеджменту і навички використання соціальних і психологічних технологій управління.

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	Знання та вміння, що дають змогу менеджерам здійснювати управлінську, організаційну, методичну, діагностичну, інноваційну діяльність, керуючи організаціями з урахуванням розвитку та ефективного використання їх кадрового потенціалу.

	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни: Кадровий менеджмент у системі сучасного менеджменту. Система управління і організації роботи з персоналом. Планування і організація управління персоналом організації. Кадрова політика організації. Професійна орієнтація. Кадровий потенціал управління. Психологічні та психотехнологічні основи добору і перевірки персоналу. Організація діловодства. Обробка кадрової інформації. Акмеологічний тренінг. 
Види занять: лекції, семінарські.
Методи навчання: розв’язування ситуаційних завдань, кейсів, технологія дистанційного навчання, тренінг.
Форми навчання: очна, заочна

	Пререквізити
	Загальні знання, отримані на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти щодо основ менеджменту.

	Пореквізити
	Отримані під час вивчення дисципліни знання є базою для написання магістерської роботи.

	Інформаційне забезпечення з фонду та репозитарію НТБ НАУ
	Кадровий менеджмент в міжнародному бізнесі: практикум для студентів напряму підготовки 0304 "Міжнародні відносини" спеціальності 8.030406 "Міжнародний бізнес"/ МОН МС України, Національний авіаційний університет ; Побоченко Л. М., Поліщук О. В., уклад.  – Київ: НАУ, 2012. – 32 с.– Електронна мультимедійна бібліотека.
Клиніна Т.С. Навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни "Кадровий менеджмент"  [Електронний ресурс] https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/39257

	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Кімната 8.905, комп’ютер, проектор, екран

	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Залік, кейс, тренінги.

	Кафедра
	Технологій управління

	Факультет
	Навчально-науковий інститут неперервної освіти

	Викладач(і)
		[image: сил]


ПОЛІЩУК ОКСАНА ВОЛОДИМИРІВНА
Посада: завідувач кафедри
Вчене звання: доцент
Науковий ступінь: кандидат економічних наук
Профайл викладача: в розробці
Тел.: 0633079412
E-mail: oksana.polishchuk@npp.nau.edu.ua
Робоче місце: 8.908

	Оригінальність навчальної дисципліни
	Авторський курс

	Лінк на дисципліну
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