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	Силабус навчальної дисципліни
«УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ В ІННОВАЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ »

Освітньо-професійної програми «Управління інноваційної діяльності»

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування»
Спеціальність: 073 «Менеджмент»

	Рівень вищої освіти
(перший (бакалаврський), другий (магістерський)

	Другий (магістерський)

	Статус дисципліни
	[bookmark: _GoBack]Навчальна дисциплінациклу вільного вибору студента

	Курс
	1

	Семестр
	1 семестр

	Обсяг дисципліни, 
кредити ЄКТС/години
	4  кредити ЄКТС /120 год

	Мова викладання
	Українська

	Що буде вивчатися (предмет навчання)
	Теоретичні, методичні, практичні питання з управління ризик-менеджменту в інноваційній діяльності, основні ризики та причинно-наслідкові зв’язки між ними, підходи якісного та кількісного аналізів інноваційних ризиків, елементи систем управління ризиками, враховуючи особливості інноваційних проектів та чинники зовнішнього середовища. Вивчення сутності, значення та видів ризиків інноваційної діяльності; основних прийомів і методів ризик-менеджменту проведення оцінки ризиків інноваційної діяльності підприємства; підприємства; вибір оптимальної стратегії інноваційної діяльності підприємства в умовах невизначеності. принципи керування ризиками, напрямки політики керування ризиками

	Чому це цікаво/потрібно вивчати (мета)
	Формування у здобувачів освіти системи теоретичних знань та прикладних навичок з управління ризик-менеджменту в інноваційній діяльності, вплив та наслідки численних зовнішні них та внутрішніх  дестабілізуючих фактор-ризиків в інноваційній діяльності,. принципи та методи управління економічними ризиками в інноваційній діяльності підприємства Формування системи теоретичних знань щодо сутності управління ризиками інноваційної діяльності, організації та управління інноваційною діяльністю підприємства, а також інструментарієм, методикою проведення управлінського аналізу та оцінки ризику інноваційної діяльності підприємства та набуття практичних вмінь і навичок щодо методів оцінки ризиків інноваційної діяльності підприємства. Формування навичок щодо використання науково-практичних методів при аналізі ризиків інноваційної діяльності підприємства; розвиток аналітичного мислення при визначенні та оцінці ризиків в інноваційній діяльності підприємства і прийняття відповідних управлінських рішень; формування знань, умінь та творчого підходу при проведенні управлінського аналізу та оцінки ризиків інноваційної діяльності

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та проблеми менеджменту завдяки визначенню, в яких умовах функціонує підприємство; оцінювати границі ризику та оцінювати вплив ризику на інноваційну діяльність підприємства залежно від його виду; обирати підходи до управління економічним ризиком; вибирати оптимальну стратегію в умовах невизначеності та конфлікту; знаходити найбільш оптимальні шляхи зменшення невизначеності та ризику; -вимірювати ризик за допомогою коефіцієнта ризику; визначати найбільш вдалий метод виміру ризику в кожній конкретній ситуації та застосовувати їх на практиці; планувати інноваційну діяльність підприємства з урахуванням економічного ризику.

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	Інтегральна компетентність (ІК):
Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми щодо моделювання і оцінки інноваційного ризику в реальних умовах функціонування підприємства у сфері менеджменту; 
Здатність проведення оцінювання ефективності інноваційної діяльності на відповідному рівні використовуючи способи і методи зниження ризику інноваційної діяльності підприємства 
Знання та розуміння предметної області, розуміння професійної діяльності, здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях з урахуванням сучасних проблем та основних видів та причин виникнення інноваційних ризиків функціонування підприємства. 
Загальні компетентності (ЗК):
ЗК1. Здатність застосовувати сучасні кількісний та якісний аналіз ризиків в інноваційній діяльності підприємства із врахуванням чинників та причин виникнення інноваційного ризику у сфері менеджменту.
ЗК4. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій щодо оцінювання границі ризику та оцінювання впливу ризику на інноваційну діяльність підприємства залежно від його виду;
ЗК5.Здатність генерувати нові ідеї(креативність) при  виборі оптимальної стратегії в умовах невизначеності та конфлікту; 
ЗК6. Здатність використовувати професійнопрофільовані знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін в практичній інноваційній діяльності знаходження найбільш оптимальних шляхів зменшення невизначеності та ризику;
ЗК7. Здатність застосовувати знання та розуміння для розв’язання проблем інноваційної діяльності господарюючого суб’єкта щодо  реалізації управлінських рішень при плануванні  інноваційній діяльність підприємства з урахуванням ризиків.  
Інструментальні компетентності. 
Здатність робити обґрунтований вибір  оптимальної стратегії інноваційної діяльності підприємства в умовах невизначеності. Здатність робити обґрунтований вибір при проведенні управлінського аналізу та оцінки ризиків інноваційної діяльності підприємства
Загально-професійні компетентності. Розвиток аналітичного мислення при визначенні та оцінці ризиків в інноваційній діяльності підприємства і прийняття відповідних управлінських рішень; Здатність критично сприймати і аналізувати ідеї, шукати власні шляхи вирішення проблем, проводити критичний аналіз власних матеріалів.


	
	Спеціалізовано-професійні компетентності. 
СК1. Здатність оцінювати границі ризику та оцінювати вплив ризику на інноваційну діяльність підприємства залежно від його виду; 
СК2. Здатність здійснювати функцію планування в організації (чітко формулювати цільові установки організації, формувати та використовувати систему показників діяльності для контроля впливу ризиків, забезпечувати чітку координацію дій структурних підрозділів та окремих виконавців );
СК3. Здатність здійснювати функцію організації на підприємстві - обирати підходи до управління економічним ризиком; вибирати оптимальну стратегію в умовах невизначеності та конфлікту;
СК4. Здатність здійснювати функцію мотивації на підприємстві (визначати найбільш вдалий метод виміру ризику в кожній конкретній ситуації та застосовувати їх на практиці;);
СК5. Здатність здійснювати функцію контролю на підприємстві (знаходити найбільш оптимальні шляхи зменшення невизначеності та ризику; вимірювати ризик за допомогою коефіцієнта ризику; планувати інноваційну діяльність підприємства з урахуванням економічного ризику).



	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни: Теоретичні основи та прикладні аспекти управління ризиками в інноваційній діяльності . Розвиток та становлення ризик-менеджменту в економічній науці. Поняття невизначеності та ситуації ризику. Сутність та природа інноваційного ризику Основні види та причини виникнення інноваційних ризиків . Чинники виникнення інноваційного ризикую  Підходи до класифікації ризиків у сучасній ризикології. Класифікація інноваційних ризиків. Ініціювання інноваційного ризику Аналізування інноваційного ризику якісним способом. Аналізування інноваційного ризику кількісним способом. Статистичний метод . Метод аналізу доцільності витрат  Метод експертних оцінок .Аналітичний метод . Організація ризик-менеджменту на підприємстві. Стимулювання інноваційної діяльності на підприємстві. Оцінювання ефективності інноваційної діяльності. Вплив упровадження інновацій на конкурентоспроможність підприємства. 
Види занять: лекції, семінарські.
Методи навчання: розв’язування ситуаційних завдань, кейсів, технологія дистанційного навчання, тренінг
Форми навчання: очна, заочна

	Пререквізити
	Загальні знання, отримані на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти щодо основ менеджменту

	Пореквізити
	Отримані під час вивчення дисципліни знання є базою для написання магістерської роботи

	Інформаційне забезпечення з фонду та репозитарію НТБ НАУ
	Управління фінансовою санацією підприємства [Текст] : методичні рекомендації до практичних занять та виконання курсової роботи для студентів спеціальності 8.050104 "Фінанси" / МОН МС України, Національний авіаційний університет ; Селіверстова Ірина Олегівна, уклад. – Київ : НАУ, 2011. – 48 с.

	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Кімната 8.907, комп’ютер, проектор, екран

	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Диференційований залік

	Кафедра
	Управління людським фактором

	Факультет
	Навчально-науковий інститут неперервної освіти

	Викладач(і)
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	Лінк на дисципліну
	В розробці
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