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ПОЛОЖЕННЯ 

про Раду молодих учених 
 

Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 1.1.Рада молодих вчених Навчально-наукового інституту 

неперервної освіти (далі – Рада) є дорадчим органом, що об’єднує молодих 

учених ННІНО (далі – Інститут).  

 1.2. Членами Ради можуть бути наукові працівники та аспіранти, 

студенти  Інституту, що відповідають законодавчому визначенню молодих 

вчених. 

 1.3. Рада покликана сприяти професійному становленню й 

науковому розвитку молодих вчених, накопиченню досвіду наукових 

досліджень, творчому зростанню, максимальному використанню наукового 

потенціалу молоді Інституту. 

 1.4. У своїй діяльності Рада керується чинним законодавством 

України, Статутом Інституту і цим Положенням. 

 1.5. Діяльність членів Ради здійснюється на громадських засадах. 

 1.6. Рада здійснює свою діяльність на основі принципів 

добровільності, рівноправності всіх членів Ради, самоврядування, законності, 

гласності, відкритості та прозорості .  

 1.7. Координація діяльності Ради здійснюється заступником 

директора Інституту. 

Розділ II. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 2.1.Рада здійснює свою діяльність з метою забезпечення активної 

участі молодих вчених ННІНО у проведенні наукових досліджень, а також 

представництва, захисту і реалізації їхніх прав та інтересів: 

 2.2. Завданнями ради є: 



 2.2.1. організаційне об’єднання молодих учених Інституту для 

ініціативної наукової праці і розвитку професійних контактів з науковими 

установами та вищими навчальними закладами в Україні та за її межами; 

 2.2.2. сприяння підготовці кадрів для академічної науки та освіти, 

виконання наукових досліджень, поширення наукових досягнень; 

 2.2.4. сприяння встановленню більш тісних зв’язків між старшим 

і молодшим поколінням вчених, забезпеченння наступництва у науковій 

діяльності; 

 2.2.5. виконання ролі представництва молодих вчених у Вченій 

раді та перед дирекцією Інституту; 

 2.2.6. формулювання позиції наукової молоді та участь у 

розвитку молодих учених, допомога в формуванні їх світоглядних і наукових 

позицій, сприяння вирішенню соціально-побутових проблем тощо; 

 2.2.7. підготовка, обговорення і прийняття рішень, що стосуються 

професійної діяльності молодих учених; 

 2.2.8. поширення інформації про наукову, організаційну та 

культурно-просвітницьку діяльність молодих учених Інституту; 

 2.2.9. організація наукових заходів за участю молодих вчених, 

проведення наукових і науково-практичних конференцій, семінарів, 

симпозіумів, круглих столів тощо;  

 2.2.10. представництво, захисту і реалізації професійних, 

інтелектуальних, юридичних і соціально-побутових інтересів і прав наукової 

молоді Інституту. 

 2.3. Для реалізації цих завдань Рада: 

 2.3.1. формує базу даних відомостей про молодих учених 

Інституту; 

 2.3.2. сприяє професійному росту наукової молоді Інституту, 

підтримує молодіжні наукові ініціативи; 

 2.3.3. сприяє поширенню (впровадженню) результатів досліджень 

молодих учених; 

 2.3.4. організує інформаційне забезпечення наукової молоді, 

надає інформацію про вакансії, фонди, гранти, конференції, школи та інші 

заходи щодо підтримки наукової молоді; 

 2.3.5. організує і проводить наукові конференції, школи, науково-

практичні семінари, круглі столи тощо; 

 2.3.6. представляє інтереси молодих вчених у державних, 

муніципальних, наукових, громадських та інших організаціях; 

 2.3.7. сприяє публікаціям молодих учених, надаючи методичну, 

організаційну підтримку; 

 2.3.8. бере участь в обговоренні конкурсних робіт, у підготовці 

наукових статей, експертизі робіт молодих вчених та аспірантів; 

 2.3.9. сприяє пошуку можливостей для оприлюднення результатів 

досліджень, зокрема й у мережі Інтернет; 



 2.3.10. встановлює контакти з представницькими органами 

молодих учених Києва, України, інших держав з метою об’єднання зусиль в 

проведенні фундаментальних і прикладних науково-дослідних робіт; 

 2.3.11. виступає з ініціативами з різних питань наукового і 

громадського життя, вносить пропозиції і бере участь у виробленні рішень, 

що стосуються наукової молоді; 

 2.3.12. розвиває співробітництво з науковими, молодіжними, 

студентськими та іншими науковими і освітніми організаціями; 

 2.3.13. бере участь в програмах по обміну досвідом наукових 

досліджень; 

 2.3.14. розвиває міжнародні контакти з молодіжними, 

благодійними організаціями, університетами тощо; 

 2.3.15. ініціює і бере участь у створенні громадських 

некомерційних організацій, цілі і завдання яких відповідають меті і 

завданням Ради; 

 2.3.16. бере участь у міжнародних, загальноукраїнських, 

міжрегіональних, регіональних та інших наукових проектах і програмах; 

 2.3.17. організовує центри ділового співробітництва, клуби, 

культурні, спортивні, оздоровчі заходи, сервісне обслуговування, виставки, 

конкурси, ярмарки наукових ідей тощо; 

 2.3.18. сприяє організації і проведенню спортивно-оздоровчих і 

культурно-масових заходів серед молоді; 

 2.3.19. здійснює іншу діяльність в інтересах наукової молоді, що 

не суперечить чинному законодавству і Статуту Інституту. 

  

Розділ III. ФУНКЦІЇ ТА ПРАВА 

РАДИ 

 3.1.Рада функціонує на засадах самоврядності та відповідно до 

взятих на себе завдань: 

1) здійснює аналіз стану та проблем діяльності молодих учених щодо 

реалізації державної політики у сфері наукової і науково-технічної 

діяльності; 

2) представляє позицію молодих учених з різних аспектів 

професійної діяльності та соціальних питань; 

3) підтримує та розвиває міжнародні контакти в науковій сфері. 

3.2.Рада має право: 

1) подавати пропозиції до Вченої ради ННІНО НАУ щодо 

удосконалення державної політики у сфері наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності в частині, що стосується молодих учених; 

2) отримувати від дирекції ННІНО НАУ необхідну інформацію для 

забезпечення діяльності Ради в рамках цього Положення; 

3) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 



установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також 

незалежних експертів (за згодою); 

4) організовувати наукові конференції, семінари, наради, громадські 
слухання та інші заходи, спрямовані на підвищення наукової, інноваційної 
та громадської активності молодих учених. 

Розділ I V. КЕРІВНІ ТА РОБОЧІ ОРГАНИ РАДИ 

 4.1.Рада утворюється у складі голови, заступника голови, 

секретаря Ради та членів Ради. 

 4.2.Голова Ради, заступник голови Ради, секретар Ради 

обираються зі складу членів Ради на засіданні Ради шляхом голосування. 

 4.3.Члени Ради виконують свої обов’язки на громадських засадах. 

 4.4.Повноваження члена Ради припиняються у разі досягнення 

ним 35 років або за рішенням Ради в разі невиконання обов’язків або за 

власним бажанням. 

Розділ V. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ 

 5.1.Рада проводить свою діяльність відповідно до затверджених 

нею планів і напрямів роботи. 

 5.2.Формою роботи Ради є засідання, що проводиться за рішенням 
її голови. Засідання Ради веде її голова, а за його відсутності - заступник.  

 5.3.Рада визначає і затверджує регламент своєї роботи, приймає у 
межах своїх повноважень рішення та організовує їх виконання. На 
засіданнях Ради розглядаються пропозиції з питань, що належать до її 
компетенції.  

 5.4.Пропозиції Ради оформляються у формі протоколу засідання, 
який підписується головуючим на її засіданні та секретарем. Примірники 
протоколу надсилаються всім членам Ради та до дирекції ННІНО НАУ. 

Розділ VI. ІНФОРМУВАННЯ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ РАДИ, 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РАДИ 

 6.1.Рада інформує громадськість про свою роботу шляхом 

розміщення на офіційному веб-сайті ННІНО НАУ та оприлюдненням в 

інший прийнятний спосіб матеріалів про установчі документи, план роботи, 

керівний склад, прийняті рішення, протоколи засідань, щорічні звіти про її 

роботу тощо. 
 



 


